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Zalacznik 1 do Procedury dotyczacej dziatan zapobiegawczych zwigzanych z rozprzestrzenianiem sie
wirusa SARS-CoV-2, Wersja 5 z 16 kwietnia 2021 roku

Instrukcja postepowania w przypadku zidentyfikowania osoby z temperaturag co
najmniej 38°C naterenie ArcelorMittal Poland S.A.

1. W przypadku zidentyfikowania u osoby na bramie temperatury co najmniej 38°C, dziat ochrony
blokuje waznos$¢ przepustki wejsciowej w oddziatach, gdzie funkcjonuje elektroniczny system
kontroli dostepu (badging system) lub odbiera przepustke w formie papierowej w pozostatych
oddziatach. Odblokowanie lub oddanie przepustki nastepuje zgodnie ze Schematem nr 1
zatgczonym do niniejszej Instrukgciji.

2. Osoba, u ktorej zidentyfikowano temperature co najmniej 38°C ma obowigzek postepowac
zgodnie z informacjami umieszczonymi na przekazanej przez dziat ochrony ulotce. Osoba jest
zobowigzana do przekazania swojego numeru telefonu, pod ktérym bedzie mozliwy dalszy
kontakt w zakresie zaistniatej sytuaciji.

3. Zidentyfikowany pracownik jest zobligowany do telefonicznego powiadomienia bezposredniego
przetozonego o nieobecnosci (niezwlocznie po wizycie lekarskiej lub po uzyskaniu informac;ji
od odpowiednich organéw) nie pozniej niz do zakohczenia zmiany roboczej lub dnia pracy.

4. Niezwlocznie po identyfikacji osoby z temperaturg co najmniej 38°C nastepuje
przekazanie informacji wg ponizszego kryterium:

a. Dla pracownika spétki ArcelorMittal Poland S.A. - dziat ochrony informuje Szefa Kadr,
Wynagrodzen i Swiadczen o zaistniatej sytuaciji. Szef Kadr, Wynagrodzen i Swiadczen
jest zobowigzany poinformowac o zaistniatej sytuacji Dyrektora Zarzadzajgcego oraz
Dyrektora komorki organizacyjnej, w ktorej pracownik pracuje.

b. Dla osoby realizujgcej prace dla dostawcéw ustug - dziat ochrony informuje
Koordynatora Dziatu Zakupow o zaistniatej sytuacji. Koordynator Dziatu Zakupéw jest
zobowigzany do poinformowania dostawcy, na rzecz ktérego pracownik miat
realizowac prace.

c. Dla osoby realizujgcej prace dla firmy transportowej/spedycyjnej - dziat ochrony
informuje Szefa Centralnej Logistyki o zaistniatej sytuacji. Szef Centralnej Logistyki jest
zobowigzany do poinformowania dostawcy, na rzecz ktérego pracownik miat
realizowac ustuge.

d. Dla osoby zwigzanej z dzierzawcg terendw /spotkg zalezng ArcelorMittal Poland S.A.
- dziat ochrony informuje Szefa Nadzoru Korporacyjnego o zaistniatej sytuacji. Szef
Nadzoru Korporacyjnego jest zobowigzany do poinformowania dzierzawce, z ktérym
powigzana jest zidentyfikowana osoba.

5. Bezposredni przetozony jest zobowigzany do kontaktu telefonicznego z pracownikiem przed
rozpoczeciem najblizszego dnia pracy oraz do biezgcego monitorowania informacji w zakresie
ponizszych pytan:

a. Czy pracownik skontaktowat sie z lekarzem lub PSSE (TAK/NIE)

b. Jakijest stan samopoczucia/ zdrowia pracownika czy wykazuje objawy chorobowe
charakterystyczne dla COVID-19 i czy planowany jest jego powrét do pracy i
wykonywania czynnosci na terenie ArcelorMittal Poland S.A w kolejnym dniu
(TAK/NIE)

c. Czy pracownik zostat poddany izolacji lub kwarantannie oficjalnej? (TAK/NIE)

d. Czy pracownik zostat poddany kwarantannie wewnetrznej? (TAK/NIE)
e. Czy osoba uzyskata pozytywny wynik badania na SARS-CoV-2? (TAK/ NIE)

f. Inne dodatkowe dziatania podjete przez podmiot (np. identyfikacja wspodtpracownikow
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osoby podejrzanej o zarazanie, poddanie kwarantannie wewnetrznej wspotpracownikow
osoby podejrzanej o zarazenie, inne)
W przypadku poddania pracownika kwarantannie wewnetrznej bezposredni przetozony jest
zobowigzany do aktualizowania informacji w powyzszym zakresie.

6. Informacje pozyskane przez bezposredniego przetozonego muszg zostaé
niezwtocznie przekazane do:
a. Szefa Kadr, Wynagrodzen i Swiadczen - w przypadku pracownikéw ArcelorMittal Poland

S.A

b. Koordynatora Dziatu Zakupéw - w przypadku osoby realizujgcej prace dla dostawcéw
ustug.

c. Szef Centralnej Logistyki - w przypadku osoby realizujgcej prace dla firm transportowych i
spedycyjnych.

d. Szef Nadzoru Korporacyjnego - w przypadku osoby zwigzanej z dzierzawcg terenéw lub
spotkg zalezng ArcelorMittal Poland S.A.

7. Koordynator Dziatu Zakupow, Szef Nadzoru Korporacyjnego oraz Szef Kadr, Wynagrodzen i
Swiadczen uzupetniajg informacje we wspélnym rejestrze przypadkéw.
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